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ПЛАН 

работы методического отдела МБУК «Серноводская ЦКС»  

на 2024 год. 

   Деятельность методического отдела МБУК «Серноводская ЦКС», направлена на 

повышение эффективности деятельности учреждений культурно-досугового типа 

посредством совершенствования их информационно-методического обеспечения и 

повышения квалификации персонала. 

Задачи методического отдела: 

-оказание методической и практической помощи работникам КДУ, по основным 

направлениям культурной деятельности «ЦКС» 

-организация и осуществление информационно-методического обеспечения деятельности 

учреждений культурно-досугового типа; 

-повышения уровня квалификации работников учреждений культурно-досугового типа; 

- изучение потребительского спроса на услуги учреждений культурно-досуговых 

учреждений и развитие социально-культурных предложений. 

       1. Основные направления деятельности методического отдела. 

№ Наименование деятельности 

 

Сроки 

проведения  

Место и 

Форма 

проведения 

Ответственный 

1 Составление 

перспективного и 

квартального плана работы 

методического отдела на 

2024г. 

10.01 

ежеквартально 

Методический     

отдел 

Планирование 

Заведующий  

метод. отделом 

 

2 Разработать приказы и 

положения клубных 

формирований  

Месяц         январь Методический     

отдел 

   

Заведующий  

метод. отделом 

 

3 Составление графиков 

выездов в ДК ст. 

Ассиновская для проверки 

клубной работы и оказания 

методической помощи 

Ежемесячно, 

ежеквартально 

Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

 

4 Сбор и обработка годовых 

планов на 2023г. ДК. 

Месяц         январь Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

Методисты 

«ЦКС» 

5 Обновление методического 

стенда 

1-й квартал Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

6 Оказание методической 

помощи работникам ДК, по 

составлению планов и 

отчетов к календарным и 

памятным датам календаря 

Январь 

1-й квартал. 

Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

Методисты 

«ЦКС» 



7 Подготовка вопросов на 

семинар – «Итоги 2023  года 

и задачи на 2024г.» 

Февраль 

 

Методический 

отдел 

/семинар/ 

Заведующий  

метод. отделом 

Методисты 

«ЦКС» 

8 Оказание методической 

помощи по разработке 

графика кружковой работы 

учреждений клубного типа 

В первый квартал Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

Методист «ЦКС» 

 

9 Разработка методических 

рекомендаций 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

10 Проверка работы клубных 

формирований учреждений 

клубного типа 

Ежемесячно ДК с. 

Серноводское, 

ДК ст. 

Ассиновская. 

/семинар/ 

Заведующий  

метод. отделом 

 

11 Ведение журнала учета 

методической работы и 

проведении консультаций с 

работниками ДК. 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

 

12 Накопление электронной 

базы данных работы 

учреждений клубного типа 

по основным направлениям 

культурно-досуговой 

деятельности  

Весь период, 

в течении года 

Методический 

отдел 

Методисты  

13 Вести контроль за 

деятельностью учреждений 

клубного типа по 

патриотическому 

воспитанию населения и 

профилактике 

правонарушений 

  Ежемесячно Методический 

отдел 

 

Методисты 

14 Оказание помощи 

творческим 

самодеятельным 

коллективам при подборе 

репертуара  

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

 

15 Проведение занятий для 

повышения квалификации 

клубных работников, новых 

кадров 

  Ежемесячно Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

 

16 Разработка материала по 

методике работы с детьми и 

подростками: игровые 

формы, направленные на 

формирование навыков 

здорового образа жизни  

Ежеквартально  Методический 

отдел 

Разработки для 

учреждений 

клубного типа 

 

Заведующий  

метод. отделом 

 

17 Проводить индивидуальные 

беседы и консультации с 

методистами о ведении 

общей документации 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий  

метод. отделом 

 



18 В помощь работникам ДК 

проводить беседы с 

участниками клубных 

формирований, и 

молодежью 

В течении года Методический 

отдел 

 

Завед. метод. 

отделом МБУК  

 

 

19 Систематическое 

накапливание 

методического материала 

(рекомендации, сценарии, 

разработки) 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

20 Оказание методической 

помощи работникам ДК в 

проведении массовых 

праздников 

В течении года Методический 

отдел 

 

Заведующий 

метод. отделом 

21 Предоставлять работникам 

ДК, методические 

материалы и оказывать им 

практическую помощь.  

В течении года ДК ст. 

Ассиновская, 

ДК с. 

Серноводское 

Заведующий 

метод. отделом  

 

22 Поиск и внедрение новых 

технологий и методов для 

качества работы 

специалистов учреждения 

культуры  

В весь 

период 

Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

23 Разработать методические 

рекомендации по 

направлениям социально-

культурной деятельности 

В течении года Методический 

отдел 

Методические 

рекомендации 

Заведующий 

метод. отделом  

24 Провести анализ работы 

методического отдела 

МБУК «Серноводская 

ЦКС», и проводимых 

мероприятий, а также 

результат посещения и 

участие в них специалистов 

клубных учреждений 

культуры 

В весь период Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

25 Составление 

информационных справок, 

отчетов о деятельности 

клубных учреждений 

района 

В весь 

период 

Методический 

отдел 

Завед. метод. 

отделом  

26 Сбор информации и 

анализов проведенных 

мероприятий  

В течении года Методический 

отдел 

Завед. метод. 

отделом  

27 Контроль работы по 

созданию банков данных и 

картотек ДК детей-

инвалидов многодетных 

матерей, трудных 

подростков, народных 

умельцев, талантливой 

молодежи и т.д. 

В весь 

период 

Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  



28 Создать картотеку 

фольклора, стихов, 

сценарного материала   

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

29 Распространение по 

клубным учреждениям 

района методических 

рекомендаций  

разработанных 

Министерством культуры и 

ЦНТ 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

30 Проводить семинары с 

методистами  

Ежемесячно  Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

31 Провести анализ ведения 

журналов учета рабочего 

времени 

Ежемесячно Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

32 Вести контроль за 

отчетностью и 

выполнением работы 

работниками ДК. 

Ежемесячно Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

33 Участие в семинарах 

проводимые ЦНТ 

В течении года ЦНТ г. Грозный Метод.отдел 

34 Проводить выезды в ДК ст. 

Ассиновская в соответствии 

графиком 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

35 Ведение журнала учета 

выдаваемых методических 

материалов в помощь 

работникам учреждений 

клубного типа. 

В течении года Методический 

отдел 

Заведующий 

метод. отделом  

 

2. Методическое обеспечение культурно-досуговых учреждений. 

-подготовка методических рекомендаций в помощь клубным специалистам; 

-Распространение лучших сценарий мероприятий по КДУ; 

-создавать базу данных методических и информационных материалов. 

                            3.Издательская деятельность 

   Издание информационно-методических материалов: методических рекомендаций, 

методические подборки и сценарии, электронного сборника работ по культурной 

деятельности (цитаты, стихи, памятки и т. д.) 

4.Оказание методической и практической помощи клубным учреждениям района(выезды) 

-Повышение профессионального уровня специалистов КДУ; 

-разработка материала для проведения бесед по правонарушениям; 

-оказание методической помощи по оформлению служебной документации; 

-проведение семинаров с методистами; 

-оказание методической помощи по планированию клубной работы; 

-разработка картотеки методических материалов. 

 

 

Заведующий методическим 

отделом                                                                                       Хадаев М.И. 


